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Інформаційна довідка про заклад 

 
1.   

Назва установи Центр дитячої та юнацької творчості Городнянської 

міської ради Чернігівської області 
2.   

Адреса, телефон, 

e-mail 

15100, Чернігівська область, Чернігівський район, місто 

Городня, вул. Чумака, 14 

Тел. (04645) 2-74-14 

Е-mail: gorodnya.tsdyt@ukr.net 
3.   

Засновник  Городнянська міська рада 

 

 

Паспорт Стратегії 

 
4.   

Назва 

документу  

Стратегія розвитку Центру дитячої та юнацької 

творчості Городнянської міської ради 
5.   

Розробник  Центр дитячої та юнацької творчості Городнянської 

міської ради 
6.   

Терміни 

реалізації 

2022-2026 

7.   

Очікувані 

результати  

Формування ефективної системи надання якісних 

освітніх послуг у галузі позашкільної освіти  
8.   

Виконавці  Педагогічний колектив Центру дитячої та юнацької 

творчості Городнянської міської ради 

 

 

Вступ 

 

Центр дитячої та юнацької творчості Городнянської міської ради -  це 

комунальний заклад позашкільної освіти, який працює відповідно до 

Положення про заклад позашкільної освіти, Статуту та річного плану.  

ЦДЮТ надає дітям можливість для задоволення творчих освітніх потреб 

шляхом участі у художньо-естетичному, декоративно-ужитковому, 

фізкультурно-спортивному та гуманітарному напрямках діяльності.  

Зміст освітньої діяльності у закладі позашкільної освіти постійно 

вдосконалюється та спрямовується на формування системи компетентностей 

та гуманістичних цінностей особистості. Такий підхід реалізується через 

різні напрями позашкільної освіти та вільний вибір дитиною видів 

діяльності. 

Розроблення Стратегії  закладу зумовлено необхідністю кардинальних 

змін, спрямованих на підвищення якості позашкільної освіти громади в 

нових економічних і соціокультурних умовах. 

Стратегія розвитку Центру дитячої та юнацької творчості Городнянської 

міської ради (далі Стратегія) на 2022-2026 роки - це комплекс заходів, які 

спрямовані на підвищення ефективної реалізації державної політики у сфері 

позашкільної освіти.  



Стратегія розроблена з урахуванням завдань та векторів розвитку 

позашкілля в умовах реалізації законів України «Про освіту», «Про 

позашкільну освіту». 

 

 

 

Мета Стратегії: 

Метою Стратегії є підвищення якості і доступності позашкільної освіти, 

розширення функції ЦДЮТ Городнянської міської ради як центру освітньої, 

соціокультурної та громадянської діяльності. Розвиток позашкільної освіти 

громади. Формування інноваційного освітнього простору системи 

позашкільної освіти, створення умов для духовного, інтелектуального і 

фізичного розвитку дітей та учнівської молоді, модернізація освітнього 

процесу в закладі позашкільної освіти.  

 

Завдання Стратегії:  

 

1.  Здійснення реалізації освітньої політики у сфері позашкільної освіти як 

одного з пріоритетних завдань держави, розвиток позашкільної освіти 

громади відповідно до сучасних умов, світових тенденцій і викликів.  

2. Систематизація роботи педагогів стосовно вивчення потреб мешканців 

громади щодо реалізації творчого потенціалу дітей та учнівської молоді в 

процесі пізнавально-практичної та навчально-творчої діяльності; актуалізація 

змісту і напрямів позашкільної освіти в контексті сучасних реалій і викликів. 

3. Забезпечення рівного доступу до позашкільної освіти, відповідності 

інфраструктури закладу позашкільної освіти потребам і запитам населення 

громади, середовища, сприятливого для навчання. 

4. Модернізація змісту, форм та методів позашкільної освіти на основі 

світових та національних надбань, усталених традицій та сучасних підходів. 

5. Забезпечення зростання професійної компетентності педагогічних 

працівників, відповідальності за результати освітньої діяльності. 

6. Підвищення ролі суспільних інституцій, батьків, громадськості у розвитку 

позашкільної освіти. 

7. Створення сучасного освітнього простору закладу для соціального та 

професійного самовизначення учнівської молоді Городнянської ОТГ через 

розвиток мережі сучасних гуртків за різними напрямами позашкільної освіти 

та впровадження інноваційних форм роботи. 

8. Розробка та удосконалення навчально-методичного забезпечення, 

удосконалення навчальних програм на основі сучасних підходів до 

здійснення освітнього процесу.  

9.  Активізація співпраці закладу із закладами позашкільної, загальної 

середньої освіти щодо формування професійних компетентностей 

особистості. 

10.   Формування громадянської активності дітей та учнівської молоді. 
 

 



Принципи Стратегії: 

 

Принцип конституційності – підпорядкування нормативним 

положенням Конституції та забезпечення її реалізації, врахування норм 

нормативно-правових актів та міжнародних документів.  

Принцип паритетності – забезпечення рівних можливостей доступності 

кожного до позашкільної освіти. 

Принцип культуровідповідності – передбачає врахування національних 

традицій та світових надбань людства у формуванні та реалізації державної і 

регіональної політики у сфері позашкільної освіти. Виховання вільної 

особистості з почуттям національної самосвідомості і самоповаги, активної у 

виборі власної життєвої позиції, здатної зберегти і примножити духовні 

скарби рідного краю. 

Гуманістичний характер – передбачає цінність людини як особистості, її 

вільний розвиток і творчу реалізацію, забезпечує свободу вибору улюбленої 

діяльності, побудову взаємин педагога і вихованця на основі добровільності, 

симпатії і довіри. 

Наступність та систематичність – спрямоване на створення в громаді 

різнорівневої цілісної системи, що передбачає удосконалення змісту, форм і 

засобів роботи з урахуванням особливостей та запитів дітей. 

Соціальна доступність позашкільної освіти та її неперервність для дітей 

та молоді.  

Відкритість позашкільної освіти для педагогічних новацій. 

Колективність, спільна діяльність педагогічного колективу закладу, яка 

впливає на свідомість та вчинки дітей, формує в них позитивне ставлення до 

праці, людей, надає можливість для спілкування та розуміння норм 

поведінки.  

Природовідповідність і врахування вікових, фізіологічних, 

психологічних та індивідуальних особливостей дитини, стимулювання її 

активності, розкриття творчого потенціалу, виявлення інтересів до різних 

видів діяльності. 
 

 

Фінансування Стратегії:  

 

Фінансування здійснюватиметься за рахунок різних джерел 

фінансування: бюджетних коштів, благодійної, гуманітарної, спонсорської 

допомоги та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
 

 

Терміни реалізації Стратегії: 

 

Стратегія реалізується протягом 2022 – 2026 років. 
 

 

 

 

 



Етапи реалізації Стратегії: 

 

І етап (підготовчий) – січень - травень 2022 року 

Розробка Стратегії розвитку закладу, визначення основних пріоритетів 

та ресурсів реалізації Стратегії. 

ІІ етап (практичний) – вересень 2022 року – травень 2026 року 

Реалізація пріоритетів Стратегії та виконання її завдань. 

ІІІ етап (підсумковий) – серпень 2026 року. 

Моніторинг реалізації Стратегії. Визначення прогностичних орієнтирів 

подальшої роботи.  
 

 

Учасники та партнери Стратегії: 

 

Педагогічні та дитячі колективи закладів різних типів і форм власності, 

батьківська громадськість, громадські організації тощо.  
 

 

 

Умови реалізації Стратегії: 
 

Умовами реалізації Стратегії є запровадження нових педагогічних та 

управлінських технологій:  

- забезпечення соціальних запитів на освітні послуги, наближення їх до 

реальних потреб дітей, батьків та орієнтування на загальнолюдські та 

національні цінності;  

- оновлення змісту і форм діяльності методичної служби закладу в умовах 

сучасних перетворень;  

- впровадження якісної комунікаційної складової у діяльність закладу;  

- проведення моніторингу якості надання освітніх послуг у галузі 

позашкільної освіти;  

- забезпечення відкритості та доступності позашкільної освіти;  

- модернізація матеріально-технічних ресурсів закладу.  

 

Очікувані результати: 

 

- реалізація прав дітей та учнівської молоді на здобуття якісної позашкільної 

освіти відповідно до їхніх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;  

- створення належних соціально-педагогічних умов для забезпечення 

гармонійного розвитку вихованців, реалізації їхніх здібностей, соціалізації 

особистості у креативно спрямованому освітньому просторі;  

- моделювання ефективної освітньої системи закладу;  

- підвищення професійної компетентності педагогів та якості позашкільної 

освіти громади;  

- підвищення конкурентоспроможності закладу шляхом надання якісних 

соціально-освітніх послуг, організаційно-координаційної і науково-

методичної роботи, оновлення матеріально-технічної бази.  

 

          



        Реалізація Стратегії забезпечить: 

 

- максимальне охоплення позашкільною освітою дітей та учнівської молоді; 

- рівний доступ до якісної освіти, в тому числі і у сільській місцевості; 

- залучення до позашкільної освіти дітей з особливими потребами; 

- розширення інфраструктури ЦДЮТ для різних верств населення шляхом 

розбудови мережі творчих об´єднань, гуртків, груп в  територіальній громаді; 

- оновлення матеріально-технічної бази закладу, що створить 

конкурентоспроможність та надасть широкі можливості для розвитку та 

реалізації особистості. 

 

 

       Очікувані результати виконання: 

 

Виконання Стратегії дасть змогу забезпечити: 

- дотримання законодавства у сфері позашкільної освіти; 

- забезпечення реалізації права кожного на позашкільну освіту; 

- охоплення дітей ЦДЮТ не нижче 70% ; 

- дотримання принципу відповідальності громади та ЦДЮТ за результати 

діяльності; 

- створення умов для постійного оновлення змісту позашкільної освіти; 

- запровадження конкурентоспроможності, залучення коштів з різних джерел 

не заборонених законодавством; 

- розвиток партнерства та співпраці на місцевому, регіональному та 

міжнародному  рівнях з метою формування діяльності ЦДЮТ. 


